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1 O6mue moJsoxkeHus

1.1. Hensto panHoro IlonokeHust sBiseTcs 3alluTa MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX
pabOTHHUKOB OT HECAHKIMOHHWPOBAHHOTO JOCTYIA, HEMPAaBOMEPHOTO HMX HCIOJIb30BAHUS WIIH
yTpAaThl.

1.2. Hacrosiiee Ilonoxenue pazpabotano Ha ocHoBaHuu craredl Koncrutyuuu PO,
Tpynooro Koxmekca P®, ®depepanpHoro 3akona ot 27 mions 2006 . Ne 152-03  «O
MIepCOHANIBHBIX JTaHHBIX», Kozjekca 00 agMuHHMCTpaTUBHBIX NpaBoHapyweHusx P®, ['paxxaaHckoro
Konekca PO, YronosHoro Koxgekca PD, a tarke denepaibHoro 3akoHa ot 27.07.2006 1. Ne 149-03
«O06 nrpopManmH, THPOPMATUIAINH U 3aIUTEe HHDOPMAITHI.

1.3. [lepconanbHble naHHBIE - Jr00as MHQOpMalMs, OTHOCALIASCS K MPSMO WIIU
KOCBEHHO OIIPEJICJICHHOMY WM ONpEeIIeMOMY (PU3NUECKOMY JTUILY.
1.4. Hacrosimee IlonoxeHne yTBEpKAAeTCs W BBOAUTCA B JACHCTBUE MPUKA3Z0M

3aBEYIOIIEeH W SIBISIETCS 00sM3aTeNbHBIM JUIsi O3HAKOMJIEHHs BceMu pabotHukamu MBJIOY
«Jlerckmit cag Nel50»

2 IlonsiTue u cocTaB MNEPCOHAJIBbHBIX TAaHHBIX

2.1. [lepconanbHbie TaHHBIE PAaOOTHHKA — WHQPOPMAIs], HeoOXoauMasi paboToaaTeo B
CBSI3U C TPYAOBBIMU OTHOIIEHUSIMH M Kacaroluecsi KOHKpeTHoro padotHuka. [loa mHbopmarmeit o
pabOTHHKAX TOHUMAIOTCS CBEJCHUS O (haKTax, COOBITUSX M OOCTOSITENLCTBAX >KU3HW PAOOTHHKA,
TIO3BOJISTFOIINE UACHTH(PUITUPOBATE €70 TUMIHOCTb.

2.2. B cocraB mnepcoHambHBIX JAHHBIX pPAOOTHMKA BXOJAT JIaHHBIE, YKA3aHHbIE B
YIBEp)KJICHHOM [lepeune TepCOHANBHBIX JaHHBIX WH(POPMAITMOHHON CHUCTEMBl TIEPCOHATBHBIX
manaeix  (UCIIAH) MBJOY  «/lerckmit  cam  Nel50». JlaHHBIE JOKYMEHTBI — SIBJISEFOTCS
KOH(HUICHIIMATLHBIMHU, XOTS, YUYUTHIBAs UX MACCOBOCTh U €IMHOE MECTO OOpaOOTKH M XpaHEHUS -
COOTBETCTBYIOIINH I'pr() OrpaHUICHUS HA HUX HE CTABUTCSL.

3 O6padoTKka NepcOHATBHBIX JAHHBIX

3.1 [Ton oOpaboOTKOM MEepCOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKA MOHUMAIOTCA JEHCTBHS
(omepanuu) ¢ TEPCOHAIBHBIMU JaHHBIMH, BKJIIOYas cOOp, CHUCTEMaTH3allMI0, HAKOIUICHHE,
XpaHeHUe, yTouyHeHHe (OOHOBJICHHME, M3MEHEHHE), MCIIOJIb30BaHHE, PACIPOCTPaHeHHE (B TOM
quclie epeaady), 00e3IMInuBaHue, OJIOKUPOBaHKUE, YHUITOXKEHUE TICPCOHAIIBHBIX JIAHHBIX.

3.2 B nensx obGecnedeHus: nmpaB U cBOOO YeloBEKa M T'paKJaHWHA paboTOAATENb U
€ro IMpeJCTABUTEIM MHpU 00pabOTKEe INMEPCOHAIBHBIX TaHHBIX PAa0OTHHKA 00s3aHBI COOJIOIATH
cienymomnme ooume TpedoBaHus:

3.2.1 oOpaboTka TNEpCOHANBHBIX JAHHBIX pAOOTHHUKA MOXET OCYIIECTBIATHCS
UCKJTFOUUTENIFHO B IIEIIAX 00ECIIeUeHHs COOIIOJICHHUS 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
aKTOB, COJICHCTBUSI PaOOTHUKAM B TPYAOYCTPOMCTBE, OOYYCHHUH M TMPOJBUKECHUH IO CIYXOe,
obecrieueHHUss JHYHON O€30MacHOCTH pPaOOTHUKOB, KOHTPOJIA KOJMYECTBA M KauyecTBa
BBITIONTHSIEMOM pabOThl M 00eCTieueHrs COXPAaHHOCTH UMYILIECTBA;

3.2.2 mpu ompeneneHUH oObeMa U coJiepkaHMsi, 00padaThIBaeéMbIX MEPCOHATBHBIX
JaHHBIX pabOTHUKA paboToAaTeNb JOJDKEH pYKOBoOJCTBOBaThecs KoHctutymuen Poccuiickoit
®enepanun, TpynossiM KojekcoM u mHbIMU (heiepaIbHBIMU 3aKOHAMU;

3.2.3 NEPCOHAJIBHBIC JAaHHBIC CICAYCT MOJYy4YaTb Yy HETO CaMOroO. Eciu NEPCOHAJILHBIC
JaHHBIC paGOTHI/IKa, BO3MOJKHO, IOJYYUTH TOJIBKO Y TpeTLefI CTOPOHBI, TO pa60THI/IK JOJDKCH
OBITh YBCAOMIJICH 00 sTOM 3apaHeC U OT HCIro HOJIKHO OBITH MOJIYYCHO NMCBbMCHHOC COTJIaCHuc.
Pa6OTO,[[aTCJ'IL JOJIKEH COO6H_II/ITB pa6OTHI/IKy 0 HOCJIX, NOpCArojaraCMbiX HCTOYHUKAX U



crioco0ax MOJTy4eHHs MEePCOHATBHBIX JaHHBIX, A TaK JK€ O XapaKTepe MOUIKALINX MOTy4YSCHHIO
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX W MOCIEACTBHIX OTKa3a pabOTHHMKA JaTh MHCbMEHHOE COTJIacHe Ha UX
IIOJIyYEHHUE;

3.2.4 paboTtoxarenb HE UMEET IpaBa MoJyyaTh U 00pabaThIBaTh MEPCOHAIBHBIC JaHHBIC
pabOTHHKA O €ro MOJUTUYECKHX, PEIUTHO3HBIX M WHBIX YOSXKICHHAX M YacTHOW >Ku3HU. B
Cllydasix, HEIOCPEJACTBEHHO CBSI3aHHBIX C BOIPOCAMHU TPYJIOBBIX OTHOLIEHUH JAHHbBIE O YaCTHOM
XKU3HU paboTHUKA (MH(MOPMAIUS O KUIHEACITCITLHOCTH B cepe CEMEHHBIX OBITOBBIX, JTUYHBIX
OTHOIIEHHIA) MOTYT OBIThH MOJIy4eHBI U 00paboTaHbl pabOTOJATENEM TOJIBKO C €T0 MMChMEHHOTO
corjacus;

3.2.5 pabotomarens HE UMEET MPABO MOIyYaTh U 00padaTHIBATh MEPCOHAIBHBIE TAHHBIE
paboOTHHMKAa O €ro 4WIEHCTBE B OOIIECTBEHHbIX OOBEIUHEHUSX WM €ro MNpoQCcoro3HON
NEeSITEIbHOCTH, 3a UCKIIIOUEHUEM CITy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX (eiepaIbHbIM 3aKOHOM.

3.3 K o0paboTke, mepemade M XpaHEHUIO MMEPCOHAIBHBIX TAaHHBIX pAaOOTHHKA MOTYT
HUMETh JOCTYI COTPYIHUKU OyXraiaTepuu.

3.4 Hcnons3oBanne MNEPCOHANIbHBIX AAHHBIX BO3MOXHO TOJIBKO B COOTBCTCTBHU C
HEJIAMH, OMMPEACTIUBIINMHA UX ITOJTYYCHHUC!:

3.4.1 mepcoHambHBIE IaHHBIE HE MOTYT OBITH HCIIOJIF30BAHBI B IENSAX MPUINHEHHUS
MMYIIECTBEHHOTO U MOPAJILHOTO Bpela rpakJaHaM, 3aTPyAHEHHUs peajlu3aluu MpaB U cBOOOJ
rpaxxaaH Poccuiickoit @enepannn. Orpannyenue mnpaB rpaxnaaH Poccuiickoit @enepanuu Ha
OCHOBE HCIOJIb30BaHUS HHGOpMAaUU 00 HX COIMAJIbHOM IPOUCXO0XKAEHUU, O PAaCOBOH,
HAIIMOHAIBHOM, S3BIKOBOM, PEIUTHO3HON 1 MAPTUMHON MPUHAJICKHOCTH 3aMPEIICHO U KapaeTcs
B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOIaTEIBCTBOM.

3.5 [lepenadya mepcoOHANBbHBIX JaHHBIX PAOOTHHKA TPETHUM BO3MOXKHA TOJBKO C
coryacusi pabOTHHUKA WIIH B CITy4asiX, MPSMO MPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIaTEIIbCTBOM:

3.5.1 npu mnepenadye TMeEepCOHAIBHBIX JJAHHBIX pPaOOTHUKA paboToJaTENh JOJDKEH
coOIIOIaTh CleayoIe TPeOOBAHNS:

- He cooOIIaTh NMEepCOHANBHBIC JAaHHBIC PAOOTHHMKA TPEThel CTOpPOHE 0e3 MHCHMEHHOTO
coracus pa0OTHMKA, 33 MWCKIIOYEHHEM CIIydaeB, KOrJa O3TO HEoOXOIMMO B  IEJIX
NPEIYNPEKICHUS YrPO3bl J)KU3HH M 3[J0POBBI0 PaOOTHHUKA, a TAKXKE B CIy4asX, YCTAHOBJICHHBIX
(enepaabHBIM 3aKOHOM;

- He cooOmarh MEepPCOHAIbHBIC JaHHbIE PAaOOTHHKA B KOMMEPYECKHMX IENsX 0Oe3 ero
MICBMEHHOTO COTJIACHS;

- NpeayNpeUTh JUII, MOTYYArOIINX TEePCOHANBHBIC JaHHbIe pa0OTHHKA, O TOM, YTO ITH
JIaHHBIE MOTYT OBITh UCTIONB30BAHbI JIUILb B LEJSIX, A1 KOTOPBIX OHU COOOLIEHBI, M TPEOOBATh OT
9TUX JIMILL TOJTBEPIKAEHHUS TOTO, YTO 3TO MPABMIIO cOOM0AEHO. JIniia, momyyaromiye nepcoHaabHbIe
JlaHHbIe PAOOTHHKA, 00s3aHbI COOMIOIATh PEKUM CEKPETHOCTH (KOH(UIEHIMAIBHOCTH). JlaHHOe
TIOJIOXKEHHE HE paclpoCTpaHseTcsi Ha OOMEH MEepCOHABbHBIMU JaHHBIMH PAOOTHUKOB B MOPSIIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heJiepaIbHbIMU 3aKOHAMM;

- paspemiarb JOCTyll K THEpPCOHAJIbHBIM JIAHHBIM pPAOOTHUKOB TOJBKO —CIEHUATBHO
YHOJTHOMOYEHHBIM JIUIaM, OIpeJIeTIEHHbIM MTPUKA30M IO OpraHU3alliy, IPU TOM YKa3aHHBIE JIMIA
JIOJDKHBl MMETh TPaBO TMOJy4aTh TOJBKO Te TEPCOHAIBHbIE JlaHHbIE PaOOTHHKA, KOTOpBIE
HE0OXOIMMBI TS BHITIOJTHEHNS! KOHKPETHBIX (PYHKIIHIA;

- He 3arpammBaTh UHOOPMAIIMIO O COCTOSHUH 3JI0pPOBbSl PAOOTHHKA, 32 UCKITFOUCHUEM TeX
CBEJICHUH, KOTOPbIE OTHOCATCS K BOMPOCY O BO3MOXKHOCTH BBINIOJHEHUSI PAOOTHUKOM TPYIOBOU

dynxumm;



- IIepesiaBaTh EPCOHAIBHBIC JaHHbIE PAOOTHHKA MPECTABUTESAIM PAOOTHUKOB B MOPSJIKE,
ycTaHoBiieHHOM TpynoBeiM KonekcoM, W OrpaHu4mMBath 3Ty HHOOPMALHUIO TOJBKO TEMH
NEPCOHATIbHBIMUA  TaHHBIMU paGOTHI/IKa, KOTOPBIC HCO6XOZ[I/IMBI JJId BBIIOJIHCHHS YKAa3aHHbIMU
MPE/ICTaBUTEISMH UX (DYHKIIHIA;

3.5.2 mepenaua mepCOHANBHBIX IaHHBIX OT JAEpXKaTellsd WIM €ro NpeicTaBUTeNei
BHEILIHEMY MOTPEOUTENI0O MOMKET JIOIMYCKAaThCS B MHUHHUMAJbHBIX O0ObEMax M TOJIBKO B LIEJSAX
BBINIOJIHEHUS 3a/1a4, COOTBETCTBYIOIINX OOBEKTUBHON IPUUYMHE cOOpa 3TUX JIaHHBIX;

3.5.3 mpu nepenade nepcoOHATBHBIX JAaHHBIX pAaOOTHHKA MOTPEOUTENSAM (B TOM YHCIIE U
B KOMMEPYECKHX LEIAX) 3a MpeJebl OpraHu3aluu padoTojarens HEe JOJDKEH COOOIIaTh 3TH
JAHHBIE TPEThEH CTOpPOHE 0€3 MUCBMEHHOIO COIIacusl paOOTHHKA, 32 MCKIIOYEHHUEM CIy4aesB,
KOI'/Ia 3TO HEOOXO/AMMO B LIEJISIX MPEAYNPERKACHUS YIpO3bl )KU3HU U 3J0POBbI0 paOOTHHUKA WM B
CllydasiX, yCTAaHOBJICHHBIX ()eiepaIbHbIM 3aKOHOM.

3.6 Bce wMmephl koHOUAEHIMATBHOCTH TMpH cOope, 00pabOTKE U XpaHEHUU
MEPCOHATBHBIX JAaHHBIX COTPYAHHWKA pACHpPOCTPAHSIOTCS Kak Ha OyMaKHbIe, TaK W Ha
AJIEKTPOHHBIE (ABTOMATU3UPOBAHHBIE) HOCUTEIN HH(DOPMAIUH.

3.7 He nmomyckaercss oTBe4aTh Ha BOIMPOCHI, CBS3aHHBIE C TMEepelavyeld MmepCcoHATLHOM
nHpopManuu 1o TenePoHy win QGaxcy.

3.8 XpaHeHuEe TMEepPCOHANIBHBIX JIAHHBIX JOJDKHO TMPOHUCXOIUTh B  MOPSIKE,
HCKJTIOYAIOIIEM UX YTPATy WM UX HEMPABOMEPHOE UCIIOIb30BaHHUE.

3.9 [Ipy mpuHATHM pelIeHHH, 3aTparuBarONIUX MHTEPECHl paOOTHHKA, pabOTOAATEINh
HE WMEET TpaBa OCHOBBIBAThCS Ha TMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX paOOTHHKA, TOJYYEHHBIX
UCKITFOUYUTEIIFHO B pe3ylbTaTeé HMX AaBTOMATH3MPOBAHHOW OOPaOOTKH WM AIIEKTPOHHOTO
nosrydeHusi. PabGoTonarenp yduThIBaeT JIMYHBIE KadyecTBa PAaOOTHHKA, €r0 JOOPOCOBECTHBIA U
3¢hHEKTUBHBIN TPYIL.

4 JlocTyn K mepcoHANIbHBLIM JaHHLIM

4.1 BrayTtpennuii noctyn (I0CTyn BHYTPH OPraHU3aIiM):

4.2 mpaBoO JOCTyla K TIEPCOHAIBHBIM JaHHBIM MMEIOT JIMIA, YKa3aHHbIE B
yrBepxkieHHOM Crucke nons3oBareneit UCIIJIH MBIOY «Jletckuii cag Nel50».

4.3 Buemnuit goctymn:

431 k qucity HOTpC6HT€J’ICI>i MNEPCOHAJIIbHBIX JAHHBIX BHC OPraHu3aliluid MOKHO OTHCCTH
TroCydapCTBCHHbBIC U HECTOCYAAPCTBCHHBIC (I)YHKI_[I/IOHEU'ILHHC CTPYKTYPHhI:

- HAJIOTOBBIE HHCIIEKIIVH;

- TIPAaBOOXPAHUTEITLHBIC OPTaHbI;

- OpraHbl CTATUCTUKH;

- CTPaxXOBbI€ areHTCTBA,;

- BOGHKOMATHI,

- OpraHbI COIMAIIBHOTO CTPaXOBaHUS,

- TICHCUOHHBIE (DOH]IBI;

- TIO/Ipa3/IC/ICHHSI MyHUIIUTTATLHBIX OPIraHOB YIPABJICHHS
-.0aHKu;



4.3.2 Hag30pHO-KOHTPOJBHBIC OPraHbl UMEIOT JOCTYN K WH(GOPMAIMU TOJILKO B cepe
CBOCH KOMIETCHIINY,

4.3.3 opraHuzanuy, B KOTOPbIE COTPYIHHK MOXET OCYIIECTBIATH IEPEUNCICHUS
JICHEKHBIX CPEICTB (CTpaxoBble KOMIAHWH, HETOCYAAapCTBEHHBIE IEHCHOHHBIC (DOHIIBI,
OJaroTBOPHUTENBHBIE OpPraHU3alUK, KPEIUTHBIE YUPEKACHHS), MOTYT IMOJYYHTH IOCTYH K
[IEPCOHAIBHBIM JAHHBIM pa0OTHUKA TOJIBKO B CIIydae €ro NMCbMEHHOI'O pa3peLieHus;

4.3.4 npyrue opraHu3anum.

Caenenust 0 pabOTAOIEM COTPYIHHUKE WIIH YK€ YBOJIEHHOM MOTYT OBITh TPEIOCTABICHBI JPYToi
OpraHu3aIy TOJBKO TIO TIMCBMEHHOMY 3alpocy Ha OJIaHKe OpraHHW3aliH C MMCBMEHHOTO COTJIACHSI
paboTHUKA.

[lepcoHanbHBIC TaHHBIE COTPYIHHUKA MOTYT OBITH MPEIOCTABIICHBI POJCTBEHHUKAM WM YJCHAM
€r0 CeMBH TOJIBKO C MTUCBMEHHOTO Pa3pelIeHHsI CAMOTO COTPYTHUKA.

5 3amuTa nEpcOHATBHBIX JAHHBIX

5.1 [Tox yrpo3oil WM ONACHOCTBIO YTPAThl NMEPCOHAIBHBIX JAHHBIX ITOHUMAETCS
CAMHUYHOEC WM KOMIIJICKCHOEC, PCAJIbHOC WM IMOTCHIHUAJIBHOE, AKTUBHOC WM ITaCCMBHOC
IMPOSABJICHUC 3JIOYMBIIJICHHBIX BO3MOYXHOCTEH BHEIIHUX WU BHYTPECHHUX UCTOYHHUKOB YI'PO3bI
co3aaBaThb He6ﬂaFOHpI/I${THBIe CO6BITI/I$I, OKa3bIBATh )IGCTa6I/IJIH31/Ipy}OHIee BOS}ICﬁCTBHC Ha
3aIHIIaeMyro HHPOpMaIHIO.

5.2 Puck yrpo3bl mo0bIM  HMH(POPMAIIMOHHBIM pecypcaM CO3Jal0T CTHUXUMHBIC
OCICTBHSA, DKCTPEMAalbHBIC CHUTYAIlH, TEPPOPHCTHYCCKUE IEHCTBHS, aBapUU TEXHUYCCKUX
CPE/CTB W JIMHUU CBSI3U, Ipyrue OObEKTUBHBIE OOCTOSTEIIBCTBA, & TAK)KE 3aMHTEPECOBAHHBIC U
HE3aMHTEPECOBAaHHBIC B BOSHUKHOBEHHUH YTPO3BI JIUIIA.

5.3 3amura MEePCOHATBHBIX AHHBIX MIPEACTABIISAET cobon JKECTKO
perilaMEHTUPOBAHHBIM M JHUHAMHUYCCKH TEXHOJOTMYCCKHH MPOIece, MPeaylperkaaromui
HapyIICHHEe  JOCTYHHOCTH, IICJIOCTHOCTH, JIOCTOBEPHOCTH W  KOH(HUIACHIHAIHLHOCTH
MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX M, B KOHCYHOM cYeTe, OOCCICYHMBAIOIIMKA JIOCTATOYHO HAICIKHYIO
0e30MmacHOCTh MH(GOPMAIIUU B MPOIIECCE YIPABICHYSCKON M MPOU3BOJICTBEHHON JIEATEIBHOCTH
KOMITaHHH.

5.4 3amuTa MEepCOHANBHBIX JAaHHBIX pabOTHHKA OT  HEMPaBOMEPHOTO  UX
WCIIOJIb30BAHUS WJIM YTpaThl AOJDKHA OBITH oOecrieueHa paboToaTeNeM 3a CYeT €ro CpeicTB B
MOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM (pe/iepaibHbIM 3aKOHOM.

55 «BHyTpeHHsIs 3a1uTay:

55.1 periraMCeHTaluss  OO0CTyIlla IEpCOHAIa K KOH(l)I/I)IeHLII/IaJ'ILHLIM CBCACHUSIM,
AOKYMCHTaAM U Oa3zam JaHHbIX BXOIUT B YHMCJIO OCHOBHBIX HaHpaBJ’IeHI/Iﬁ OpFaHI/I3aI_II/IOHHOI71
3alllUThI I/IH(I)OpMaI_[I/II/I U [OpcaHasHauC€Ha UIA  pasrpaHUYCHUA MOJTHOMOYMI MCKOY
PYKOBOIUTCIIAMU U CIICHUATIMCTAMHA OPraHU3aIun;

5.5.2 nansa oOecrneueHUs BHYTPEHHEH 3alllUThl TEPCOHANBHBIX TaHHBIX PAOOTHHKOB
MpeycMaTpUBaeTCs:

¢ OCYHICCTBJICHUC ITPOITYCKHOI'O PCKUMaA B CJ'IY)KC6HLIG IIOMCIICHU A,

¢ HA3HAYCHUC NOJDKHOCTHBIX JIMI, JOMYIICHHBIX K O6pa6OTKC HI[,



e xpanenue [1/] Ha OyMa)XKHBIX HOCUTEINSAX B OXPAHAEMBIX WJIH 3aMTUPAEMBIX MOMEIICHUSX,
ceiiax, mkadax;

® HaIMYMe HEOOXOAWMBIX YCIOBUH B NMOMEIICHUH U pabOTHl C JOKyMEHTaMH U Oa3aMu
JAHHBIX C IEPCOHAIbHBIMU CBEICHUSAMU;

e OpraHu3zalys NOpsAJKa YHUUTOXKEHUS UHPOpMALUH;

® O3HaKOMJICHHE pAaOOTHHUKOB, HEMOCPEICTBEHHO OCYIIECTBIsIOMMX 00padoTky II/I, ¢
TpeOoBaHUAMH 3akoHOHarenbcTBa PO B cdepe I1/l, mokampHBIME akTaMH oreparopa B
cdepe [T/ m 00yveHre yKa3aHHBIX pAOOTHHKOB.

e ocymecrtBieHre 06padoTku [1/] B aBToMaTH3MpOBaHHBIX HHPOPMALMOHHBIX CUCTEMAaxX Ha
pabounx MecTax ¢ pasrpaHMYEHUEM IOJIHOMOYMM, OrpaHHYEHHE JO0CTyNna K paboyum
MecTaM, NPUMEHEHHUE MEXaHM3MOB MWJEHTHUQHUKAIMU JOCTyNa [0 T[apoyiio H
AJIEKTPOHHOMY KIIIOUY, CPE/ICTB KPUIITO3AIIUTHI;

® OCYIICCTBJICHHE BHYTPEHHErO KOHTPOJIA COOTBETCTBUSI oOpaboTku I1J] TpeGoanumsim
3aKOHOJIATENbCTBA;

e He JIOMYCKAaeTcs BblJaya JIMYHBIX JIEJI COTPYAHUKOB Ha pabouyue MecTa pyKOBOJIUTEINEH.
Jluunble Jnena MOTYT BblJaBaThCsl Ha paboune Mecta Toibko Jlupekropy, u B
HCKITIOYUTENBHBIX ClIydasiX, 10 MUCbMEHHOMY pa3pelieHuto J{upexropa, - HauaabHUKAM
OT/IeJI0B (HampuMmep, MpH MOATOTOBKE MaTEPHAIIOB JUIsl aTTeCTAal[Mi paOOTHUKA).

5.6 «BHemHgs 3ammTay:

5.6.1 g 3amuTel KOHQUACHIMAIEHOW WHMOpPMAIMK CO3JAI0TCS IIeJICHANIPAaBIICHHBIE
HeOJIaronmpusATHBIE YCIOBHS M TPYAHOPEOIOIMMEIE TIPENSATCTBHS U HECAHKIIMOHHUPOBAHHOTO
JocTymna u oBnajgeHue uHdopmanuei. Llenpio u pe3ynbTaToM HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO JOCTYyMa
K MH(OPMALMOHHBIM pecypcaM MOKET ObITh HE TOJIBKO OBJIQJICHHUE LICHHBIMU CBEJICHUSIMHU U HX
UCIIOJIb30BaHME, HO M MX BUJOW3MEHEHHE, YHUYTOXKEHHE, BHECEHHUE BHUpYca, IOJMEHa,
(danscudukanus coaepKaHusi PEKBU3UTOB IOKyMEHTA | JIp.;

5.6.2 mox TMOCTOPOHHHUM JIMIIOM TIOHMMAeTCs JII00O€  JMI0, HE HMEIOIIee
HEMOCPEJCTBEHHOIO OTHOIICHHUS K JCATCIbHOCTH KOMIIAHMH, TOCETUTENH, PAOOTHHUKH JIPYTHUX
OpraHM3aIlMOHHBIX CTPYKTYp. [locTopoHHME JHIla HE JODKHBI 3HATH paclpeieicHue QyHKIUH,
paboyrie TPOLECChl, TEXHOJOTHUIO COCTaBICHHS, OQGOPMIICHHS, BEJACHHS W XpaHCHUs
JOKYMEHTOB, JieJ]I M pad0ovrX MaTepUalioB B OTJIENIC ITEPCOHAA;

5.6.3 mus oOecriedyeHUss BHEIIHEH 3allUThl MEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX COTPYIHHKOB
HEO0OXO0MMO COOIOAATh PSIT MEp:

- IOPAZIOK MpUEMa, ydeTa U KOHTPOJIS ASTEIbHOCTH MOCETUTENEH;

- IPOITYCKHOM PEXUM OpraHH3aIHHL;

- TEXHUYECKHE CPEJICTBA OXPaHbl, CUTHAIM3AIIHY;

- IOPSAZIOK OXPaHbl TEPPUTOPHH, 3TAHUIA, TOMEIICHUH, TPAHCTIOPTHBIX CPEJICTB;

- TpeOOBaHuUs K 3amuTe MHGOPMAIIWH MIPY UHTEPBLIOMPOBAHUY U COOECEIOBAHMSX.

5.7 Bce numa, cBsizaHHble C MONydeHUEM, 00paOOTKON M 3aIIMTON MEePCOHATBHBIX
JTaHHBIX, O00s3aHBl TMOAMNKCATh OO0SA3aTENBCTBO O HEPA3TJANICHUH TMEePCOHANBHBIX JAHHBIX
paboOTHUKOB.

5.8 IIo Bo3MOXKHOCTH NEpCOHAILHBIC JJAHHBIC 00C3TMUNBAIOTCHL.



6 Tlpasa u o6s3aHHOCTH PaGOTHHKA

6.1 B memsx 3amuThl TEpCOHANBHBIX JAaHHBIX, XpaHAIUXCS y paboTomarens,
pabOTHUK UMEET MPaBo:

- Tpe60BaTI> HCKIIIOYCHHS WJIA HUCIIPABJICHWA HCBCPHBIX WJIM HCIIOJHBIX ICPCOHAJIBHBIX
JaHHBIX.

- Ha CBOOO/THBIN OeCIUIaTHBIN JIOCTYI K CBOMM NEPCOHATBHBIM JIAHHBIM, BKIIIOYAs! IPABO HA
MOJTy4YE€HHUE KOTHIA JIF00OH 3aricH, CoIepKallieil IepCoHAIbHBIE TAHHBIC;

- NEPCOHAJIbHBIE JTAHHBIE OLIEHOYHOI'O XapaKTepa JOMOJIHUTH 3asBICHUEM, BBIPAKAIOIIUM
€ro COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHHUS;

- OIIPEENATh CBOMX MPEACTABUTENEH [Tl 3aIlIUThI CBOMX [EPCOHATBHBIX JaHHBIX;

- Ha COXPAHEHUE U 3aLUTY CBOEH JIMUHOM U CEMEHHON TalHBI.

6.2 PaboTHuk 00s3aH:

- mepemaBaTh pabOTOIATENI0 WM €ro MPENCTABUTENI0 KOMIUIEKC —JOCTOBEPHBIX,
JOKYMCHTHUPOBAHHBIX IICPCOHAJIBHBIX JAHHBIX, COCTAB KOTOPBLIX YCTAHOBJICH TPYJIOBI)IM KOZIEKCOM
PO.

- CBOEBPEMEHHO cO00IIaTh paboToIaTeN0 00 M3MEHEHUH CBOMX TIEPCOHATTBHBIX JIAHHBIX

- CTaBHUTh PabOTOJATENsI B W3BECTHOCTh 00 M3MEHEHWH (DaMMIINM, UMEHH, OTYECTBA, UYTO
MOJTy4aeT OTPKEHHE B TPYIOBOW KHIDKKE Ha OCHOBAaHWM IIPEACTABICHHBIX JOKyMEHTOB. [Ipu
HEOOXOAMMOCTU U3MEHSIIOTCS TaHHbIE 00 00pa3oBaHuy, TpodeccuH, CreUAILHOCTH, IPUCBOCHUH
HOBOTO pa3psizia u 1p.

6.3 B mensx 3ammThl 9acTHOW >KU3HH, JIMYHOW W CEMEWHOM TailHbl paOOTHUKU HE
JOJKHBI OTKa3bIBaThCsl OT CBOETO IMpaBa Ha 0OpabOTKYy MEPCOHATBHBIX JAHHBIX TOJIBKO C HMX
corjiacusl, MOCKOJIbKY 3TO MOXET IMOBJICYb MPHUYNHECHHE MOPAILHOTO, MATEPHAIBHOTO BpEa.

7 OTBeTCTBEHHOCTH 32 pasralenne KOH(PUIEHIHAIbLHOM HHPOPMALUH, CBI3AHHOI ¢
NePCOHAIbHBIMU IAHHBIMH

7.1 [lepconanbHasi OTBETCTBEHHOCTh — OJTHO M3 TJIaBHBIX TPEOOBAHUH K OpraHU3aIuu
(YHKIIMOHUPOBAHUSI CHCTEMBl 3alllUTHl TEPCOHATBHBIX JAHHBIX W O0053aTEIBbHOE YCIOBHE
obecrieueHus 3PpPEKTUBHOCTH ITON CUCTEMBI.

1.2 CoTpyAHUKH, B COOTBETCTBHM CO CBOMMH MOJHOMOYHUSIMH BIAJCHOIINE
uHpopmanrend o TpaxkaaHaxX, MOJy4alollMe U HUCHOJB3YIOIINE €€, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEeNbCTBOM Poccuiickoit denepanuu 3a HapylIeHUE PEKUMa 3alllUTHI,
00pabOTKH U MOPsIKA UCIIONBb30BaHUsI 3TOM HH(OpMaLIUK.

7.3 PykoBoautens, paspemaromuii JOCTYH COTPYAHHMKA K KOH(HUACHUUATBHOMY
JOKYMEHTY, HECET MEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3a JIAHHOE Pa3pellIeHHE.

7.4 Kaxprii COTPYIHHK OpraHu3aluy, MONTyYaroIuit TSt paboThI
KOH(UIEHITMAIBHBIN JOKYMEHT, HECEeT eIWHOIUYHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAaHHOCTh
HOCHTEIS U KOHPHUICHITUATBHOCTh HHPOPMAITUH.

7.5 JIviia, BUHOBHBIE B HApYILIEHUH HOPM, PETYIMPYIOIUX MOJydeHue, o00paboTKy u
3alIUTy TEPCOHAJBHBIX JAHHBIX PAOOTHHKA, HECYT IMCIMILTMHAPHYIO, aJMHHHUCTPATUBHYIO,
IpaXXJIaHCKO-TIPaBOBYIO MJIM YIOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C (perepaibHbIMU
3aKOHAMM:



7.5.1 3a HeuwcnosHEHWE WIM HEHAJIC)Kallee HCIOJHEHHE PaOOTHHUKOM IO €ro BUHE
BO3JIO’KEHHBIX Ha HEro 00s3aHHOCTEN 10 COOJIIOAEHHIO YCTAaHOBJIEHHOIO MOpsAAKa paboThI cO
CBEIEHUSMH  KOH(HUASHIMAIBLHOTO  Xapakrepa  paboTojaTens  BOpaBe  NPUMEHATH
npenycmorpeHHsie TpynoBeiM Kojiekcom nucuuIuiMHapHble B3bICKAHNUS;

7.5.2 JOJDKHOCTHBIC JIMIIa, B 00s13aHHOCTh KOTOPBIX BXOAWUT BCACHUC ICPCOHAIBHBIX
AaHHBIX COTpYAHHUKA, 00s13aHBl  00ECIIEYNUTH KaXXI0OMYy BO3MOKHOCTb O3HAKOMIJICHUA C
JOKYMEHTaMH ¥ MaTepuaaMu, HETOCPEICTBEHHO 3aTParnBaloIMMU €T0 TpaBa U cBOOOIBI, €CITN
WHOE HE TPEAYCMOTPEHO 3aKOHOM. HempaBomepHBIH OTKa3 B NPEAOCTAaBICHHH COOpPAHHBIX B
YCTAaHOBJIIEHHOM IOPSIIKE JOKYMEHTOB, JHM0O HECBOEBPEMEHHOE IPEJOCTABICHUE TAaKUX
JOKYMEHTOB WJIM HWHOHW WHPOpMAIMKM B CiIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, JHOO
IPEJOCTaBICHNE HEINOJHOW WIM 3aBEIOMO JIOKHOW HMH(oOpMammm — BieYeT HAJO0XKEHHE Ha
JOJKHOCTHBIX JIMI] aJMHHHUCTpPaTMBHOIO IITpadga B pasMepe, ompezaensemoMm Koaexcom 00
aIMUHHUCTPATUBHBIX [IPABOHAPYIICHUSX;

7.5.3 B coorBerctBum ¢ ['paxmanckum Kopekcom P® ymiia, He3aKOHHBIMH METOJIaMU
MOJIyYUBIINE HH(OPMALINIO, COCTABJSIONIYI0 CIYXEOHYI0 TailiHy, o0O0s3aHbl BO3MECTUTH
MIPUYMHEHHbIE YOBITKH, IPUYEM TaKas e 00513aHHOCTh BO3JIaraeTcsi U Ha pabOTHUKOB;

7.5.4 yroysoBHas OTBETCTBEHHOCTb 3a HapylUI€HHE HENPUKOCHOBEHHOCTH YaCTHOM
KU3HU (B TOM YHUCIJI€ HE3aKOHHOE COOMpaHue WK PaclpoCTPaHEHUE CBEICHNUN O YaCTHOW XKU3HU
JIUIa, COCTABIIAIONIEr0 €ro JUUHYIO WM CEMENHYI0 TaliHy, 0e3 ero coryiacus), HelpaBOMEpHBIN
JOCTYIl K OXpaHsAeMOM 3aKOHOM KOMIBIOTEPHON HH(pOpMAIMH, HEMpaBOMEpPHBIH OTKa3 B
IIPEJOCTaBICHUN COOpPaHHBIX B YCTAHOBJIEHHOM IOPAJIKE JOKYMEHTOB M CBEACHUH (eciu 3Tu
NesHUsl TIPUYMHWIA BPEJ MIpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEpecaM IpaXk/laH), COBEPLICHHBIE JIULIOM C
UCIOJb30BAHUEM CBOETO CIIy)K€OHOTO MOJIOXKEHMS HakasbIBaeTcs MTpagoM, MO0 JIHIICHUEM
IIpaBa 3aHUMAaTh OIpPEAECICHHBIC JOJDKHOCTH MM 3aHUMAaTbCS ONPEIEICHHON NEATENbHOCTBIO,
60 apectoMm B cooTBeTCTBHH C YK PO.

7.6 HempaBoMepHOCTh  [1€TEIBHOCTH  OPraHOB  TOCYIAapCTBEHHOW BIIACTH U
OpraHu3aiuii mo cOopy M HCIOIb30BAHHUIO MEPCOHANBHBIX JAHHBIX MOXKET ObITh YCTaHOBJICHA B
CyZIeOHOM TMOPSIIIKE.

Pazpabora:

OTBETCTBEHHBIH 3a OpraHU3aLUIo 00pPabOTKI
[EPCOHAIIBHBIX JAHHBIX
MBJIOVY «/letckwmii cam Ne 150» IM.A. T'ynenkoBa/



JINCT O3BHAKOMJIEHUM A

¢ [TonoxenueM o 3amuTe nepcoHaNbHBIX JaHHBIX cCOTpYyAHUKOB MBJIOVY «Jletckuii cag Nel50»

Ne damunus, Hara
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	3.1 Под обработкой персональных данных работника понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обез...
	3.2 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
	3.2.1 обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной бе...
	3.2.2 при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
	3.2.3 персональные данные следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодате...
	3.2.4 работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные о частной жизни работ...
	3.2.5 работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
	3.3 К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь доступ сотрудники бухгалтерии.
	3.4 Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, определившими их получение:
	3.4.1 персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использован...
	3.5 Передача персональных данных работника третьим возможна только с согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством:
	3.5.1 при передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
	3.5.2 передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных;
	3.5.3 при передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это ...
	3.6 Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
	3.7 Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
	3.8 Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.
	3.9 При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель учиты...
	4.1 Внутренний доступ (доступ внутри организации):
	4.2 право доступа к персональным данным имеют лица, указанные в утвержденном Списке пользователей ИСПДН МБДОУ «Детский сад №150».
	4.3 Внешний доступ:
	4.3.1 к числу потребителей персональных данных вне организации можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры:
	4.3.2 надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции;
	4.3.3 организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работник...
	4.3.4 другие организации.
	5.1 Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные...
	5.2 Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в в...
	5.3 Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспечи...
	5.4 Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
	5.5  «Внутренняя защита»:
	5.5.1 регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами орган...
	5.5.2 для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников предусматривается:
	5.6  «Внешняя защита»:
	5.6.1 для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для несанкционированного доступа и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным...
	5.6.2 под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности компании, посетители, работники других организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, техноло...
	5.6.3 для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:
	5.7 Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников.
	5.8 По возможности персональные данные обезличиваются.
	6.1 В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет право:
	6.2 Работник обязан:
	6.3 В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда.
	7.1 Персональная ответственность – одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональных данных и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
	7.2 Сотрудники, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка исполь...
	7.3 Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.
	7.4 Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.
	7.5 Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами:
	7.5.1 за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные Трудовым Коде...
	7.5.2 должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрен...
	7.5.3 в соответствии с Гражданским Кодексом РФ лица, незаконными методами получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников;
	7.5.4 уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к о...
	7.6 Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке.

