
                

                                                               
 

 



 

 
 

                   В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации п.2  

ст. 3 «Запрещение дискриминации в сфере труда» пункт 7.2 раздела 7  

«Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» 

Коллективного договора   между работодателем и работниками 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 150» на 2023-2026 г.г. изложить в следующей редакции: 

   «7.2. Стороны договорились, что преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

 лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

 одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;  

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 лица, награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью». 

 

 

 

 

 


